STATUT
SAMORZADOWEGO
PRZEDSZKOLA nr 87

”LAJ KONIK”

nLAJ KONIKU

w Krakowie
przy ul. Spoldzielcow 7



Podstawy prawne:

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, 1871)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r - Kodeks Pracy, (Dz. U. z 2023 r. poz.1465 oraz z 2024
poz. 878,1222, 1871, 1965)

Przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw w zakresie wykorzystania przy
tworzeniu statutow.

Rozdziat 1

Nazwa i typ przedszkola

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Samorzgdowe Przedszkole nr 87 ,,Lajkonik” w Krakowie.

2. Samorzadowe Przedszkole nr 87 w Krakowie, zwane dalej ,Przedszkolem”, jest
przedszkolem publicznym.

3. Siedzibg Przedszkola jest obiekt przy ul. Spétdzielcéw 7 w Krakowie.

4. Przedszkole posiada 5 oddziatéw.

5. Przedszkole postuguje sie pieczecia:

SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE Nr 87
,»LAJKONIK”
30-682 Krakdw, ul. Spétdzielcow 7
NIP 679 -30-55-877 REGON 121336462

tel. 12 655-51-97



6. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Miejska majaca swojg siedzibe,
Pl. Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakow.

7. Nadzér pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

§2

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Samorzagdowego Przedszkola nr 87
,Lajkonik” w Krakowie;

dzieciach — nalezy przez to rozumieé dzieci uczeszczajgce do Samorzadowego
Przedszkola nr 87 w Krakowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Samorzagdowym
Przedszkolu nr 87 w Krakowie;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Miejska Krakdéw;

organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec ogdt nauczycieli zatrudnionych w
Samorzgdowym Przedszkolu nr 87 w Krakowie;

Radzie Rodzicodw — nalezy przez to rozumiec spoteczny organ, reprezentujgcy rodzicow
dzieci uczeszczajgcych do Samorzgdowego Przedszkola nr 87 w Krakowie.

Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola

§3

Celem Przedszkola jest ukierunkowanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja ,
zgodnie z jego potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi, w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym.



2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegdlnosci

poprzez:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez
organ prowadzacy,

2) objecie opiekg wszystkich przyjetych dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji
i bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju,

3) udzielanie dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola , ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej we wspodtpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami
pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci,

4) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicdw, tworzenie  warunkéw
umozliwiajgcych dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej,

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowe]j aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkédw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen , ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposdéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobér tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka , jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania , z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmachianie poczucia wartosci , indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykdw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchows i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,



8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczué¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane miedzy innymi z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tafca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkdw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka

regionalnego,

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

84

Zadania przedszkola zwigzane z nauka religii



Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zyczenie rodzicéw, prawnych opiekunéw, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§5
Indywidualny model przedszkola

Przedszkole wypracowuje indywidualny model poprzez:

1.

2.

3.

posiadanie wtasnego patrona i nazwy,

posiadanie wtasnego logo,

objecie wychowaniem przedszkolnym dzieci z najblizszego srodowiska,
wspotprace z organizacjami niosgcymi pomoc dzieciom,

promowanie przedszkola w srodowisku,

tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom,
podejmowanie dziatan umozliwiajgcych dzieciom poznanie swiata i cztowieka,
prowadzenie wiasnej strony internetowej,

udziat w projektach europejskich.

§6

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych w
przepisach odrebnych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i
czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w
celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng w Przedszkolu,
wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,



3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) zchoroby przewlektej,

9) 1z sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowga dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy udzielanej dzieciom.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka,
2) rodzicéw dziecka,
3) Dyrektora przedszkola,
4) nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzie¢mi,
5) poradni,
6) asystenta edukacji,
7) pomocy nauczyciela,
8) pracownika socjalnego,
9) asystenta rodziny,

10) kuratora sadowego.



6.

10.

11.

12.

13.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i nieodpfatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z
dzieckiem oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie, zajec specjalistycznych, korekcyjno —
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych i innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,

3) porad i konsultacji.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci,

2) poradniami  psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodzin i dzieci.

W przypadku, gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu,
Dyrektor Przedszkola, za zgoda rodzicow dziecka, moze wystgpi¢ do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu
rozwigzania tego problemu.

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora. Zajecia
logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekracza¢ 4. Zajecia
rozwijajgce kompetencje emocjonalno — spofeczne organizuje sie dla dzieci
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zajeé nie
moze przekraczac 10.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi, majgcymi problemy w funkcjonowaniu w Przedszkolu, oraz z aktywnym



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

i petnym uczestnictwem w zyciu Przedszkola. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

Nauczyciele grup i nauczyciele specjalisci prowadzg dziatania majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci , a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien i
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno -
pedagogiczng, nauczyciel grupy lub specjalista informuje o tym niezwlocznie
Dyrektora. Dyrektor Przedszkola informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o
potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczna w trakcie ich
biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

Dyrektor Przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania pomocy, okres jej udzielania i wymiar
godzin, w ktorym poszczegélne formy beda realizowane. Podczas planowania
udzielania dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia sie wymiar
godzin ustalony dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Dyrektor, planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej ,
wspotpracuje z jego rodzicami i — w zaleznosci od potrzeb- z innymi nauczycielami i
specjalistami prowadzgcymi zajecia z dzieckiem, poradnig lub innymi osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej i
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedga realizowane , Dyrektor
Przedszkola niezwtocznie informuje rodzicéw dziecka.

Do zadan nauczycieli oraz specjalistéw w Przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeid utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola.

2) podejmowanie dziatan  sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie,

3) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno
— terapeutyczny,

4) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

Nauczyciele oraz specjalisci w Przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczng majaca
na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne -



obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

21. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Iub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udziela dziecku tej pomocy w
trakcie biezgcej pracy i informuje o tym Dyrektora Przedszkola.

22. Zadaniem psychologa w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdédw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajagcych aktywne i
petne uczestnictwo dziecka w zyciu Przedszkola,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania i inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym i
poza przedszkolnym dzieci,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci, wspieranie nauczycieli,
wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

23. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy — psychologiczno — pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,



2) prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci, rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli i
innych specjalistdw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola
oraz udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

24. Zadaniem pedagoga specjalnego w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
jest realizacja:

1) zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

rekomendowaniem Dyrektorowi Przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu Przedszkola

prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci ich w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczern utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola, we
wspotpracy z nauczycielami,

wspieraniem  nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
dostosowaniu sposobdow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz doborze metod, form ksztatcenia i
srodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka,

rozwigzywaniem problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym, o ktérej mowa w odrebnych przepisach,

okreslaniem niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno —
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,

udzielaniem dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, o ktérej mowa w odrebnych przepisach,



h) prowadzeniem zajeé rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i
socjoterapeutycznych;

2) zaje¢ oraz specjalnych zadan opiekuriczo — wychowawczych, o ktérych mowa w
odrebnych przepisach

§7

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

Przedszkole moze organizowac zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieciom o obnizonym ogdlnie poziomie
funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu, uniemozliwiajacg Iub
utrudniajgcg uczeszczanie do Przedszkola, przewlekle chorym i innym, stale lub
okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych.

Do Przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne.

Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzgcy Przedszkole moze tworzy¢ oddziaty
integracyjne dla dzieci z okreslonymi schorzeniami.

W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia rewalidacyjno — wychowawcze.

Warunki i sposéb organizowania zaje¢, o ktérych mowa w ust.4, okreslajg odrebne
przepisy .

Przedszkole zapewnia opieke dzieciom niepetnosprawnym poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydanych przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne,

2) odpowiednie warunki do wychowania i nauki, pomocy i Srodkéw dydaktycznych,

3) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy wychowawczo — dydaktycznej,

4) zajecia wyrdwnawcze, rewalidacyjne i kompensacyjne stosownie do potrzeb dzieci,

5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

§8

Zadania zwigzane z bezpieczeistwem

Zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy zawarte sg w dokumencie ,,Standardy
ochrony matoletnich”.

Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:



3.

10.

1) wdrazanie do dbatosci o higiene osobistg,
2) przestrzeganie przepiséw w zakresie higieny i bezpieczenstwa,
3) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy naukg i zabawa,

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajgcego ze stanu zdrowia dziecka, w
tym stosowanej diety,

5) zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, ktérym ze wzgledéw chorobowych
wymagane jest specjalne postepowanie.

W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego
stylu zycia dzieci;

2) przeprowadza zajecia ze specjalistami;
3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczgce dbatosci o zdrowie i higiene;

W czasie zaje¢ w Przedszkolu i poza Przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu Dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu w
godzinach okreslonych harmonogramem.

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zardwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugo nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankdw.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji
gdy ta pomoc jest niezbedna. Powiadomié Dyrektora oraz rodzicéw o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach np. temperatura.

W uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka) Przedszkole
powiadamia rodzicéw i jednocze$nie wzywa pogotowie. Dziecko zostaje powierzone
opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia sie
rodzicow (opiekunédw prawnych) pozostaje w obecnosci nauczyciela lub Dyrektora,
ktdrzy towarzyszg dziecku.

Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzeni
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usungc istniejgce zagrozenie,
ewentualnie zabezpieczyé teren, a w razie niemoznosci usuniecia zagrozenia zgtosic¢
Dyrektorowi placéwki, ktory podejmie stosowne decyzje.



11.

12.

13.

14.

15.

W trakcie spacerow poza teren Przedszkola zapewniona jest opieka nauczyciela i
dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Organizacja wycieczek odbywa
sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Podczas zabaw w ogrodzie lub w terenie, nauczyciel kontroluje, aby dzieci nie oddalaty
sie i pozostawaty w zasiegu wzroku nauczyciela.

Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie
dzieci bedgce w danym dniu w jego grupie znajdujg sie w kolumnie.

W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, takich jak zajecia plastyczne, zajecia
taneczne i inne prowadzone na terenie Przedszkola w danym roku szkolnym, opieke
nad dzieémi powierza sie nauczycielom Przedszkola prowadzacym w/w. zajecia,
ktdrzy ponoszg petng odpowiedzialnos$é za bezpieczenstwo dzieci.

Rodzicow zobowigzuje sie do wspodtdziatania z nauczycielem, Dyrektorem i
pozostatymi pracownikami Przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego
pobytu w Przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie o
chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicéw do
odbioru dziecka,

3) wspodtdziatanie z nauczycielem w celu ujenolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i Przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci bezpiecznych zachowan.

16. W Przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegdéw lekarskich, jedynie wynikajgce z

17.

udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

W Przedszkolu mogg by¢ podawane leki dziecku przewlekle choremu za zgodg i
odpowiednim przeszkoleniem nauczyciela na podstawie zaswiadczenia lekarskiego z
nazwa i sposobem podawania leku oraz zleceniem lekarskim. Zaswiadczenie oraz
zlecenie rodzice sg zobowigzani dostarczy¢ wraz z formularzem rekrutacyjnym.

18. Do Przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka

na terenie Przedszkola powiadamia sie o tym rodzicéw. Majg oni obowigzek odebrac
dziecko z Przedszkola.

§9

Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do Przedszkola i z Przedszkola do domu

1.Rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo.

2.0soba przyprowadzajgca dziecko do Przedszkola, w szatni przygotowuje je do pobytu w

przedszkolu a nastepnie przekazuje je bezposrednio pod opieke nauczyciela lub



pracownika obstugi. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi Przedszkole.

3.Dziecko moze by¢ odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na pismie przez
rodzicow dziecka.

4.Upowaznienie, ktére znajduje sie w dokumentacji Przedszkola, powinno zawieraé imie i
nazwisko, numer i serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicéw do
odbioru dziecka.

5.Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6.W szczegdlnych przypadkach Dyrektor Przedszkola wyraza zgode na odbidr dziecka
przez osobe nieletnig, ktéra ukoriczyta 13 lat, na podstaw3ie upowaznienia wydanego
przez rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka.

7.W przypadku zgtoszenia sie po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykdow, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.

8.Podczas odbierania dziecka z Przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajgcej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$é¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajgca.

9.Dziecko moze by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 6.30 do godziny 9.00 lub
w kazdym innym czasie po wczesniejszym zgtoszeniu telefonicznym lub osobistym.
Zgtaszanie pdzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci przygotowania
odpowiedniej liczby positkdw.

10. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z Przedszkola do godziny jego zamkniecia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora
nie dtuzej niz 30 minut od zamkniecia Przedszkola.

11. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub
osoba dyzurujgca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

12. W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicéw po uptywie czasu, o
ktorym mowa w ust.10, oraz niemoznoscig skontaktowania sie z nimi badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmuje decyzje o wezwaniu Policji.

13. W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia Przedszkola ma
zastosowanie odpowiedni procedura obowigzujgca w Przedszkolu.

14. Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepetnosprawnym dzieciom szesScioletnim
bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola albo



zwrot kosztow przejazdu dziecka i opiekuna srodkami komunikacji publicznej, jezeli
dowdz zapewniajg rodzice.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola
§10
Organami Przedszkola s3:

1. Dyrektor,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodzicow.

§11

1. Dyrektor Przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania i
odwotywania ze stanowiska Dyrektora regulujg odrebne przepisy.

2. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktéry jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Przedszkola oraz przewodniczagcym
Rady Pedagogiczne;j.

3. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

dysponuje  srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich

prawidtowe wykorzystanie,

wykonuje zadania zwigzane 1z zapewnieniem bezpieczeistwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,



8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Przedszkola,

9) odpowiada za realizacje zlecenn wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

10) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,

11)do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i
whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

12) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do
dokonywania oceny ich pracy,

13) dokonuje oceny pracy nauczyciela,

14) zobowigzany jest do sporzadzania i publikowania w BIP Przedszkola
ujednoliconego tekstu Statutu oraz tekstdw ujednoliconych dokumentow
wydawanych przez pozostate organy przedszkola.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) wychowawczo — dydaktyczny poziom Przedszkola,

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujgcych
Przedszkole,

3) tworzenie warunkdw do rozwijania samodzielne]j pracy dzieci,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,



10.

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkdw do pracy.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow i rodzicami.

Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrzesnia dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktérej dziecko mieszka o spetnieniu przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie przez
dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujac go
do zestawu programoéw wychowania przedszkolnego.

W czasie nieobecnosci Dyrektora w pracy, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje inny
nauczyciel powotany przez organ prowadzacy.

§12

W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych dziatan dotyczgcych opieki, wychowania i
ksztatcenia.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Zebrania Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu roku szkolnego i w miary biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczgcego organu albo co najmniej jednej trzeciej cztonkéw Rady
Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych, ktére
szczegbtowo okreslajg odrebne przepisy.

Rada pedagogiczna realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:



1) podejmowania roznorodnych dziatan na rzecz podnoszenia jakosci pracy
Przedszkola,

2) wspotpracy z organami Przedszkola i ze srodowiskiem lokalnym.
9. Rada Pedagogiczna :

1) deleguje dwdch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wyltaniajgcej kandydata na Dyrektora Przedszkola,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Przedszkola,

3) wytania przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy.

10. Dyrektor, przewodniczacy Rady Pedagogicznej wstrzymuje wykonanie uchwat
niezgodnych z przepisami prawa. Sposdb postepowania w przypadku wstrzymania
uchwaty okresla ustawa Prawo Oswiatowe.

11. Zadania i obowigzki przewodniczagcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposdb gtosowania, formy i sposéb protokotowania i
dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotdéw Rady okresla
,Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej Samorzadowego Przedszkola nr 87
»Lajkonik” w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§13
1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogdt rodzicéw dzieci.

2. W skfad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
Przedszkola,

3) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

4) delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola

4. Rada Rodzicdw moze wystgpic :

1) z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela,



2) do Dyrektora i innych organdw Przedszkola, organu prowadzgcego, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Przedszkola.

5. Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow ,,, w ktérym okresla
w szczegolnosci :

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegdétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow,

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.
6. Zebrania Rady Rodzicéw s3g protokotowane.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin , o ktérym mowa w ust.5.

8. Fundusze, o ktérych mowa w ust.7, moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow.

§14
Wspotdziatanie miedzy organami Przedszkola

Organy Przedszkola wspétdziatajg z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujgcego prawa oswiatowego i nie ingerujgc w swoje kompetencje.

Biezgcg wymiane informacji miedzy organami zapewnia Dyrektor Przedszkola poprzez:
zebrania, narady, ksiege zarzadzen wewnetrznych, tablice ogtoszen dla rodzicéw,
tablice informacyjna dla nauczycieli, strone internetowg, korespondencje.

§15
Zasady rozwigzywania sporow miedzy organami Przedszkola

Organy Przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

Nieporozumienia i spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicéw rozstrzyga
Dyrektor poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron,
2) podejmowanie préby wyjasnienia istoty nieporozumien,

3) mediacje,



4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie,

W sprawach spornych pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a organami Przedszkola,
strony mogg zwracac sie w zaleznos$ci od przedmiotu sprawy do odpowiednich
organow.

Rozdziat 4
Organizacja Przedszkola

§16

Przedszkole pracuje caty rok szkolny w godzinach od 6.30 do 17.00, z wyjatkiem okresu
przerwy wakacyjnej wyznaczonej przez organ prowadzacy przedszkole.

W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci majg prawo uczeszczania do dyzurnego
przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

Przedszkole petni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania
przedszkola dyzurnego.

Przedszkole na wniosek rodzica odpfatnie zapewnia dziecku w wieku 3 do 5 lat, opieke
poza godzinami przeznaczonymi na realizacje zaje¢ bezptatnych.

W Przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego, dwdch lub trzech positkéw. Z
wyzywienia mogg korzysta¢ réwniez pracownicy Przedszkola , wnoszgc ogdlnie
obowigzujgcga optate.

Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania optat za nie oraz za zapewnienie dziecku
opieki poza godzinami bezptatnymi okreslone sg deklaracji sporzadzonej na podstawie
obowigzujgcej uchwaty organu prowadzacego.

Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji pracy Przedszkola, w
ktérym okresla szczegdétowa organizacje ksztatcenia , wychowania i opieki po
zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Arkusz organizacji pracy Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu
opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§17

Podstawowag jednostkag organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.



§18
Ramowy rozktad dnia

1. Organizacje pracy Przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora.

2. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia , z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej
Przedszkola.

§19
Praca wychowawczo — dydaktyczna

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w Przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego i dopuszczone do
uzytku przez Dyrektora Przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2. Wybodr programoéw wychowania przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.
3. Czas trwania zaje¢ w Przedszkolu jest dostosowany do mozliwosci i wieku dzieci .

4. Na realizacje podstawy programowe] przeznacza sie caty dzien pobytu dziecka w
Przedszkolu.

5. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

6. Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sg w dzienniku zajeé logopedycznych.
7. Zajecia terapeutyczne dokumentowane sg w dzienniku zajeé terapeutycznych.

8. Zgodnie z zapisami dotyczgcymi zadan Przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajgce rozwdj dziecka. Wykorzystujg do tego kazdg sytuacje i moment pobytu
dziecka w Przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. WSszystkie
doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy Przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia kierowane, jak i czas
spozywania positkéw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.

9. Nauczyciele organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystujg kazda naturalnie pojawiajacg sie
sytuacje edukacyjng prowadzacg do osiggniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje
edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem na poznanie liter skutkujg zabawami w ich
rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposéb naturalny sg zainteresowane zabawami
prowadzgcymi do éwiczen czynnosci ztozonych , takich jak liczenie, czytanie a nawet



10.

11.

pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tych czynnosci zgodnie z
fizjologig i naturg pojawiania sie tychze proceséw.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w Przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych sie systematycznie frazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajgc mu zdrowy rozwoj.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecajg do wspodtpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci , ktére w danym roku maja
rozpoczgé nauke w szkole.

§20
Oddziaty przedszkolne

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, w

miare mozliwosci organizacyjnych, aby co najmniej jeden nauczyciel prowadzit swdj
oddziat przez kolejne lata pobytu dzieci w Przedszkolu.

§21

Praca wychowawczo — dydaktyczna w czasie zawieszenia pracy oddziatow lub Przedszkola

1. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesié zajecia na czas oznaczony:

1) jezeli wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa dzieci i pracownikdw w zwigzku z
organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) jezeli temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach , w ktérych prowadzone sg
zajecia z dzie¢mi zagraza ich zdrowiu,

3) jezeli wystgpity na danym terenie inne zdarzenia , ktére mogg zagrozié
bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci .

2. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego i pop uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego
panstwowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze
wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci .

3. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ grupy lub catego przedszkola, w zakresie wszystkich lub
poszczegdlnych zajed.

4. W przypadku ograniczenia funkcjonowania Przedszkola, o ktdrym mowa w ust.1i 2, na
okres powyzej dwodch dni Dyrektor Przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z



wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢. Zajecia te sg organizowane nie
pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajed.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola , za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny , moze odstgpic¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

6. O sposobie realizacji zaje¢ Dyrektor informuje organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

7. Dyrektor odpowiada za realizacje zadan Przedszkola, w tym:

1) okresla w odrebnych procedurach sposdb organizacji in zakres pobytu dzieci w
Przedszkolu w okresie ograniczonej dziatalnosci Przedszkola z uwzglednieniem
zalecen uprawnionych do tego organdw, potrzeb rodzicow i mozliwosci
organizacyjnych Przedszkola

2) odpowiada za realizacje zadann Przedszkola z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$é, a w szczegdlnosci:

a) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan Przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania rozwoju dziecka,

b) koordynuje wspodtprace nauczycieli z rodzicami , uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci,

c) prowadzi nadzér pedagogiczny w szczegdlnosci w zakresie organizacji zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

8. Dyrektor we wspodtpracy z nauczycielami ustala:

1) Technologie informacyjno — komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zajec: np. obstugiwane z poziomu komputerdw, tabletédw czy smartfonow
programy do pracy z dzieémi, multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne i
materiaty multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) Zrédfa i materiaty niezbedne do realizacji zajeé, z ktérych moga korzystaé dzieci,
majac na uwadze tgczenie przemienne  ksztatcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia,

3) Potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programéw  wychowania
przedszkolnego, w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw,

4) Tygodniowy zakres tresci nauczania,



9.

10.

11.

12.

13.

5) Sposdb potwierdzania uczestnictwa dzieci na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnos$ci dzieci realizujgcych roczne przygotowanie
przedszkolne na zajeciach edukacyjnych: np. kontakt z rodzicami poprzez
komunikatory, telefon, e-mail lub inny sposdb ustalony z rodzicami, systematyczne
odbieranie i przekazywanie nauczycielom prac wykonanych przez dzieci z
uwzglednieniem koniecznosci poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz
warunkdéw technicznych i oprogramowania sprzetu stuzgcego do nauki.

Nauczyciel realizujacy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
jest zobowigzany do:

1) planowania i przygotowywania tresci nauczania z uwzglednieniem zréznicowania
zaje¢ w kazdym dniu, faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia oraz rownomiernego obcigzenia dzieci w
poszczegdblnych dniach tygodnia

2) zapewnienia rodzicom mozliwosci konsultacji oraz przekazania im informacji o
formie i terminach tych konsultacji,

3) monitorowania postepdw dzieci oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci dzieci, w
tym réwniez informowania rodzicéw o postepach w rozwoju dziecka,

4) dokumentowania dziatan w tym zakresie,
5) przestrzegania przepiséw prawa dotyczgcych praw autorskich.

Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zaje¢ nauczyciel realizuje w ramach obowigzujgcego go
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi albo na ich rzecz.

Prowadzenie zajeé realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych mozliwe jest wytgcznie na
polecenie Dyrektora.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zajecia rewalidacyjne,
logopedyczne oraz pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola czynnosci organdéw
Przedszkola lub zespotéw nauczycielskich mogg by¢ realizowane przy pomocy srodkow
porozumiewania sie na odlegtos¢. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢
utrwalona w formie np. protokotu.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§22



1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy Karty Nauczyciela i
Kodeksu Pracy.

3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Przedszkola regulujg przepisy
Kodeksu Pracy.

4. W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.

§23

1. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy
do spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikdéw niepedagogicznych Przedszkola okres$lajg przepisy
dotyczace pracownikéw samorzgdowych.

2. Zadania i obowigzki nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola okreslajg
indywidualne, pisemne zakresy obowigzkdw, wynikajgce z zajmowanych stanowisk,
ktdre znajduja sie w teczkach akt osobowych.

3. Zadania i obowigzki nauczycieli wynikajg z zapisdw ustawy Karta Nauczyciela, Prawo
oswiatowe, ustawy Kodeks Pracy oraz przepiséw wykonawczych.

4. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami szczegétowymi i wewnetrznymi ustaleniami.

§24

W Przedszkolu sposrdéd zatrudnionych nauczycieli jest powotywany nauczyciel zastepujacy
Dyrektora, ktéry pod nieobecnos¢ Dyrektora podejmuje decyzje i wydaje polecenia.
Reprezentuje interesy Przedszkola w kontaktach z instytucjami, organem prowadzgcym i
sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

§25
Zadania pracownikéw administracyjno — obstugowych
1. Podstawowym zadaniem pracownikédw administracyjno — obstugowych jest
zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie

obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci zgodnie z powierzonymi obowigzkami.

2. Pracownicy administracji i obstugi wspomagajg nauczycieli i wspoétdziatajg z nimi w celu
zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w Przedszkolu, m.in.:

1) zgtaszajg wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu Przedszkola



2)

wspomagajg nauczyciela (zgodnie z przydziatem czynnosci na dany rok szkolny) w
opiece nad dzie¢cmi w Sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i winnych
sytuacjach.

Rozdziat 6
Dzieci w Przedszkolu

§ 26

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko koniczy trzy lata, do korca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko kornczy siedem lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Przedszkola, dysponujgc wolnymi miejscami, moze przyja¢ do
Przedszkola dziecko, ktére ukonczyto dwa i pot roku.

W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat,
nie dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koriczy
ono dziewie¢ lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

Dziecko w wieku szesciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, o ktérym mowa w ust.4, sg obowigzani
dopetnié czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola.

§ 27
Prawa i obowigzki dzieci

Dzieci w Przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o prawach dziecka
przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989
r. , w szczegblnosci prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo —
wychowawczo — dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w Przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwosciami Przedszkola

2) organizacje dnia zabezpieczajgcg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,
3) wiasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dni8a
zgodnie z mozliwosciami percepcyjnymi dziecka,

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,



6) zaspokajanie potrzeb wtasnych,

7) doskonalenie i rozwijanie zdolnoSci i zainteresowan,

8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,

9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,
10) zabawe i wybor towarzysza zabawy,

11) ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
12) wyrazanie witasnych saddéw i opinii,

13) poszanowanie godnosci osobistej,

14) tolerancje,

15) akceptacje,

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

17) poszanowanie witasnosci,

18) indywidualne tempo rozwoju.

Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegaé ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej
zabawie i pracy, pilnowac¢ swojej zabawki przyniesionej z domu),

2) przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

3) prébowad ubierac i rozbierac sie, samodzielnie postugiwad sie sztuécami,
4) samodzielnie zatatwiac potrzeby fizjologiczne,

5) wykonywac prace porzadkowe na miare swoich mozliwosci,

6) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej,

7) szanowac wytwory innych dzieci.

§28
Skreslenie dziecka z listy wychowankow

Dyrektor w oparciu o uchwate Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola, z wyjatkiem dziecka realizujgcego

roczne przygotowanie do szkoty, w nastepujgcych przypadkach:

1) Nieobecnosci dziecka (ponad miesigc) i niezgtoszenia tego faktu Przedszkolu,



2) Utajenia przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymujg na piSmie z uzasadnieniem. Od
decyzji przystuguje odwotanie do kuratora oswiaty w terminie 14 dni od daty jej

doreczenia rodzicom dziecka.

§29
Obowiazki rodzicow

Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:
1. Respektowanie nini3ejszego Statutu,
2. Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,

3. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicdw osobe zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo,

4. Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,
5. Niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6. Zapewnienie regularnego uczeszczania do Przedszkola dzieci szescioletnich
podlegajgcych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

7. Wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

8. Inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych Przedszkola.

§30
Prawa rodzicow

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspdtdziatania w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z realizowanymi w Przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno — wychowawczej,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepow edukacyjnych dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagac w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,



4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy Przedszkola,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzgcemu i organowi nadzorujgcemu prace pedagogiczng .

Rozdziat 7
Zasady przyjec do Przedszkola

§31

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica lub opiekuna dziecka.
Postepowanie przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny, na wolne miejsca.

Rodzice dzieci przyjetych do Przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci zamieszkate na obszarze Gminy Miejskiej
Krakow.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Miejskiej Krakdw mogg by¢ przyjeci do
Przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw
zamieszkatych poza obszarem Gminy Miejskiej Krakdéw, przeprowadza sie
postepowanie rekrutacyjne stosujgc odpowiednie kryteria obowigzujgce w danym
roku w postepowaniu rekrutacyjnym.

Terminy postepowania rekrutacyjnego , terminy sktadania dokumentdéw, terminy
postepowania uzupetniajgcego oraz kryteria wraz z punktacjg podawane s3 do
publicznej wiadomosci na tablicach ogtoszen w budynku Przedszkola oraz na stronie
internetowej Przedszkola.

Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podawane sg do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, zawierajgce imiona i
nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do Przedszkola.
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Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Przedszkola jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane
dokumenty.

Komisja rekrutacyjna umieszcza na tablicy ogtoszen liste kandydatéw w kolejnosci
alfabetycznej, przyjetych inieprzyjetych do Przedszkola oraz najnizszg liczbe punktow,
ktora uprawnia do przyjecia. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych oraz informacje o liczbie wolnych miejsc.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Przedszkola nadal dysponuje
wolnymi miejscami, przeprowadzone zostaje postepowanie uzupetniajace.

Przedszkole prowadzi rejestr sktadanych przez rodzicéw wnioskéw.
Rekrutacja jest przeprowadzana w formie elektronicznej.

Dopuszcza sie mozliwos¢ przyjecia dziecka do Przedszkola w trakcie trwania roku
szkolnego w przypadku zwolnienia sie miejsca w wyniku rezygnacji innego dziecka.

§32
Komisja rekrutacyjna

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powofana przez
Dyrektora Przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego

§33
Ustalenie wynikoéw postepowania rekrutacyjnego

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéow niezakwalifikowanych,
zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata.

W terminie siedmiu dni od daty podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystgpi¢ do kmomisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do Przedszkola.



Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie pieciu dni od daty wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktdrym mowa w ust.2. uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia ,
oraz liczbe punktéw, ktdérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnies$¢ do Dyrektora Przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o
ktorym mowa w ust.4, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania odwofania. Na
rozstrzygniecie Dyrektora Przedszkola stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

§34
Zasady odptatnosci za Przedszkole

Za dzieci do lat 5 Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie i opieke
prowadzone w czasie przekraczajgcym czas bezptatnego nauczania, wychowania i
opieki.

Dzieci przebywajgce w Przedszkolu mogg korzysta¢ z jednego, dwdch lub trzech
positkdw ($niadanie, obiad, podwieczorek).

Koszt wyzywienia dzieci pokrywajg rodzice w 100 proc. , w zaleznosci od liczby
spozywanych positkéw w rozliczeniu miesiecznym ptatnym z dotu:

1) dzieci korzystajgcych z trzech positkéw — 100 proc. stawki zywieniowej,

2) dzieci korzystajgcych z dwéch positkdw ($niadanie + obiad) — 80 proc. stawki
zywieniowej,

3) dzieci korzystajacych z dwéch positkow (obiad
+ podwieczorek) — 70 proc. stawki zywieniowej

4) dzieci korzystajacych z jednego positku (obiad) — 50 proc. stawki zywieniowej
5) dzieci korzystajgcych z jednego positku ($niadanie) — 25 proc. stawki zywieniowej

Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegdlnych positkéw, ustala
Dyrektor w porozumieniu z intendentem.

Zasady korzystani z wyzywienia pracownikéw Przedszkola:

1) z wyzywienia w Przedszkolu mogg korzysta¢ pracownicy Przedszkola jedynie za
petng odptatnoscig na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy,

2) w cene positkbw wkalkulowane sg koszty zakupu surowca zuzytego do
sporzadzenia positkdow i ustalony przez Dyrektora ryczatt na koszty administracyjno
— rzeczowe.



Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§35
Ceremoniat

1. Ceremoniat przedszkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajgcych zespotowe i
indywidualne zachowanie sie dzieci, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych w
uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach
przedszkolnych.

2. Ceremoniat jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

3. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci.
Uzaleznione sg one od charakteru uroczystosci.

4. Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktéry
przeprowadza uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym scenariuszem.

5. Godto znajduje sie w centralnym punkcie kazdej sali przedszkolnej, w gabinecie
Dyrektora i sekretariacie.

6. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach przedszkolnych zwigzanych z
obchodami swigt panstwowych.

7. Uroczystosci prowadzi Dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.
§36
Dokumentacja Przedszkola

1. Przedszkole prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
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